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La preséncia de dones a la URV s’equilibra
amb excepcio dels llocs de lideratge

La presencia de les dones a la URV i
al sistema universitari pablic catala ha
augmentat en els darrers deu anys. No
obstant aix0, les desigualtats de genere
persisteixen quan es tracta de |’ascens
professional i la participacié en els llocs
de lideratge i presa de decisions. Aixi ho
indica I'informe de I'Observatori de la
Igualtat, que recull les dades de 2007
a 2017, de manera que permet veure
I"evolucié del pes d’homes i dones en
els diversos estaments de la Universitat.
Les dades es van presentar en el darrer
Claustre de la URV, el 20 de novembre
passat, en que es va aprovar la prorroga
del 1l Pla d’igualtat, aixi com la creacio
de la comissié que elaborara el 11l Pla.

En el col-lectiu del personal docent i
investigador (PDI), s’han produit aven-
¢os en alguns aspectes, com la quanti-
tat de dones dedicades a la docéncia i
recerca universitaria, tant a la URV, que
son el 50% (eren el 41% el 2007), com
en el conjunt del sistema cientific ca-
tala. No obstant aix0, es constata una
perdua de dones en les primeres fases
de la trajectoria professional, ja que
en els darrers anys la incorporacié de
dones en les figures de personal inves-
tigador en formacié s’ha vist reduida.
El pes de les dones es redueix a mesu-
ra que les categories professionals son
superiors. Per exemple, si bé I’evolucié
respecte del 2007 és favorable, encara
no és igualitaria: per cada 1,8 homes ti-
tulars d’universitat, hi ha un catedratic;
en canvi, la relacié de catedratica per
nombre de dones titulars d’universitat
és d’una catedratica per cada tres dones
titulars. Les desigualtats de genere tam-
bé es constaten en el lideratge de grups
(només el 29% dels grups sén dirigits
per dones) i en direcci6 de projectes de
recerca competitius (35%). Aixi, la par-
ticipacio de les dones en aquestes posi-
cions es troba per sota del seu pes com
a col-lectiu.

En 10 anys, el percentatge de dones que es dediquen a la docéncia a la URV

ha passat del 41 al 50%.

De manera inversa al que passa amb
el PDI, entre el personal d’administra-
ci6 i serveis (PAS), el nombre de dones
supera el d’homes. El pes relatiu que

tenen les dones dins del PAS en el seu
conjunt (63%) varia notablement quan
es consideren els diferents tipus de re-
lacié laboral existent. Es constata també

una considerable segregaci6 vertical, ja
que I'analisi de la distribucié per sexe
de les categories laborals mostra que la
feminitzacié del col-lectiu del PAS dis-
minueix entre els carrecs de direcci6 i
comandament.

La presencia de dones com a estu-
diants és majoritaria en totes les arees
de coneixement, excepte en Enginyeria
i Arquitectura. Es constata, per tant, un
interes creixent de les dones per la for-
macié universitaria en la majoria d’en-
senyaments, llevat algunes titulacions
que continuen fortament masculinitza-
des. La taxa d’abandonament a primer
curs és més important entre els homes,
excepte en les enginyeries, i la taxa de
rendiment és més gran per a les dones,
amb una diferencia de 4 punts percen-
tuals. Pel que fa a la matriculacio, és
estable en els estudis de grau perd no
ho és tant en els de master i doctorat,
per la qual cosa Inma Pastor, directora
de I'Observatori d’lgualtat, va convidar
a reflexionar per que es produeix aques-
ta perdua. |

Les rectores de les universitats publiques aposten per
crear una area d'estudis de genere i implantar-ne un grau

De les cinquanta universitats publiques
que hi ha a I"Estat espanyol, només set
tenen una dona al capdavant del rec-
torat. Totes set es van reunir el 26 de
novembre a la Universitat Jaume | de
Castell6 (U]I) en la primera Cimera de
Rectores de les Universitats Publiques
Espanyoles. Aquesta trobada, organitza-
da per la Fundacié Isonomia de la UJI
en que també va participar la rectora
de la URV, Marfa José Figueras, tenia
per objectiu reflexionar sobre els rep-
tes de les universitats a I’hora d’assolir
la igualtat efectiva entre homes i dones.
Les rectores van arribar a diverses con-

clusions, entre les quals destaca crear
una area de coneixement d’estudis de
genere i implantar-ne un grau especific.
Pel que fa a la formaci6, també s’ha de-
manat un esfor¢ per arribar a I'alumnat
en etapes previes, a primaria i secunda-
ria, per erradicar els estereotips. També
s’ha apostat per incrementar la forma-
ci6 en materia de genere en els equips
de govern.

En I"ambit de la recerca, s’ha indicat la
necessitat d’incorporar mesures de dis-
criminacié positiva en els plans propis
de recerca, que la carrera investigadora
prevegi periodes de maternitat i cura de

persones dependents, i que es faci un
esforg per visibilitzar el nom de les do-
nes investigadores.

Finalment, pel que fa al lideratge i ges-
ti6, s’ha apostat pels temes segiients:
que les universitats elaborin pressupos-
tos amb perspectiva de genere, que es
potencii i normalitzi I'Gs de llenguatge
no sexista i inclusiu, que es treballi per
equilibrar totes les composicions orga-
nitzatives de la universitat, que s’en-
forteixin les estructures de les unitats
d’igualtat i que hi hagi una politica de
tolerancia zero davant de violéncies
masclistes, entre altres mesures. B
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La catedratica Manola Brunet rep el
Premi a la Personalitat Ambiental de I'any

La directora del Centre del Canvi Climatic, Manola Brunet.

Manola Brunet ha rebut el premi que cada any atorga Ecovidrio a
la personalitat ambiental de I’any en la XIX Edicié d’aquests guar-
dons. Uempresa, que s’encarrega del reciclatge del vidre a I'Estat,
ha premiat la cientifica per la seva trajectoria en favor de la pre-
servacié del medi ambient. Brunet és catedratica de Geografia de
la URV, directora del Centre de Canvi Climatic i professora visitant
de la Unitat de Recerca Climatica de la Universitatt d’Anglia de
I"Est (Norwich, Regne Unit). Es una experta internacional recone-
guda en reconstrucci6 instrumental del clima i la seva analisi en
diferents escales espaciotemporals. Ha analitzat de forma pionera
el canvi a llarg termini de la temperatura de I'aire a I'Espanya pe-
ninsular i ha contribuit a avaluar globalment i regionalment com
els extrems climatics estan canviant en un mén més calid. Aquest
2018 ha estat nomenada presidenta de la Comissié de Climatolo-
gia de I'Organitzacié Meteorologica Mundial i ha estat distingida
amb la Medalla Narcis Monturiol al merit cientific.

El professor Antoni Castro ingressa a la
Reial Academia de Medicina de Catalunya

El dega de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i direc-
tor del Servei de Medicina Interna de I"'Hospital Universitari Sant
Joan de Reus, Antoni Castro, ha ingressat a la Reial Academia
de Medicina de Catalunya. El nou academic va ser presentat pel
també academic i professor de la URV Lluis Masana en una ses-
si6 extraordinaria que es va fer el 27 de novembre a la seu de la
institucio, a Barcelona, on Castro va pronunciar una conferéncia
sobre I’avaluacié formativa de la practica clinica.

L’Institut Nacional d’Administracio Publica
premia la professora Silvia Carmona

La professora del Departament de Dret Public Silvia Carmona ha
guanyat el Premi de I'Institut Nacional d’Administracié Pdblica
(INAP) 2018 per a tesis doctorals. Ha obtingut aquest guardo per
la seva tesi Democracia y gobierno abierto: una nueva cultura ad-
ministrativa, dirigida per Lucia Casado. El Premi INAP esta dotat
amb 3.000 euros i la publicacié del treball. 'activitat editorial de
I"INAP esta reconeguda per Scholarly Publishers Indicators in Hu-
manities and Social Sciences (SCI) en les disciplines de ciencies
politiques i dret.

La Universitat reconeix l'esforg dels
doctors graduats al curs passat

Un total de154 persones es van
doctorar a la URV durant el
curs 2017-18, una part de les
quals van participar en I’acte de
graduacio que el 20 de novem-
bre va organitzar la Universitat
al campus Catalunya. Va apa-
drinar la promocié la directo-
ra general d’Educacié Infantil
i Primaria de la Generalitat de
Catalunya, Mar Camacho, que
també és doctora per la URV i
professora del Departament de
Pedagogia. Va parlar del docto-
rat com a repte i va fer una crida
a les dones doctores a no frenar
la carrera professional i afrontar
el desafiament de combinar-lo
amb la vida personal. Camac-
ho va parlar també de recerca,
de rigor cientific, de retorn a la
societat i de les competencies
que considera que han de tenir
els doctors: competencies di-
gitals, en llenglies estrangeres
i facilitat de col-laboracié amb
altres investigadors d’aqui i de
fora.

De la seva banda, Josep Ribal-
ta, director de I'Escola de Doc-
torat, va manifestar que una
part molt important del merit
investigador de la Universitat és
gracies als doctorands, que s6n
també un element rejovenidor:
“Gent jove, critica, que fa que

Una imatge dels doctors i doctores que van assistir a I'acte de graduacic.

la gent que hi ha a la Universi-
tat no s’adormi.” Persones amb
diferents edats i maneres de fer
que treballen juntes, “un fet
que no és tan facil”. Ribalta va
recordar que la URV és una de
les poques universitats d’Euro-
pa que entrena els doctorands i
els directors de tesi per a aquest
procés.

A l'acte, Nicole Kalemba, gra-
duada d’aquesta promoci6, va
parlar de l'esfor¢ que els ha
suposat fer aquest cami “no
sempre facil pero enriquidor
que ens ha ajudat a créixer, un
estres continuat que ha valgut
la pena per treure cada dia el

millor de tots nosaltres”, va dir.
En aquest acte també es van
[liurat els 24 Premis Extraor-
dinaris de Doctorat del curs
2016-17.

L'acte el van tancar el president
del Consell Social, Joan Pedre-
rol, que va destacar la relacié
de la inversié en recerca amb
el benestar, i la rectora de la
URV, Maria José Figueras, que
els va demanar confianca amb
la seva preparaci6. Figueras va
parlar d’ells com el relleu gene-
racional de la Universitat i els
va recordar la importancia de
la transferencia dels resultats
de la seva recerca. m

L'ETSE col*labora amb |I'Escola Saavedra de
Tarragona en un projecte d’innovacio educativa

Desenvolupar un projecte edu-
catiu innovador i de qualitat
que s’acabi convertint en una
referencia al territori és un dels
objectius del projecte “Magnet,
aliances per a I’exit educatiu”,
en que s’han involucrat I'Es-
cola Tecnica Superior d’Engi-
nyeria (ETSE) i I'Escola Saavedra
de Tarragona. Tots dos centres
han comencat a col-laborar en
aquest projecte de tres anys de
durada, que promou l'alianga
d’un centre educatiu amb una

instituci6 d’excel-lencia en un
camp del coneixement especi-
fic. La iniciativa esta impulsada
per la Fundacié Jaume Bofill, el
Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya, la
Diputaci6 de Barcelona, el Con-
sorci d’Educaci6 de Barcelona i
I'Institut de Ciencies de I’"Educa-
ci6 de la UAB, i també hi col-la-
bora I’Ajuntament de Tarragona.
L'Escola Saavedra, que des dels
darrers anys ha comencat a de-
senvolupar activitats de robo-

tica i tecnologia, ha vist com
una gran oportunitat participar
en aquest programa en alianga
amb I'ETSE, per fer de la tecno-
logia Ieix d’innovacio6 educati-
va del centre. La formacié que
ofereix el programa li permetra
treballar les competéncies del
segle XXI a partir d’aquest eix
i desenvolupar metodologies
relacionades a I’aprenentatge
STEAM (que reuneix les cienci-
es, les matematiques, la tecno-
logia, I"enginyeria i I’art). m
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Tota la informacio economica de
les comarques de Tarragona
a la versio digital de
I'Indicador d’Economia
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Primera base de dades

Investigadors de la URV, I'Insti-
tut d’Investigaci6 Sanitaria Pere
Virgili i adscrits al CiberObn
han elaborat la primera base de
dades de I"Estat espanyol sobre
la composicié de productes
sense gluten, que inclou 126
marques comercials i 2.247
aliments. Aquesta taula perme-
tra als dietistes nutricionistes
valorar i planificar I’alimen-
tacié dels pacients que tenen
celiaquia.

Celiacbase esta organitzada en
14 grups d’aliments ordenats
alfabeticament i 36 subgrups,
segons la informacié técnica
aportada per les diferents em-
preses i per la recollida a través
de Ietiquetatge de I’envas. Fins
ara Unicament hi havia a Euro-
pa dues taules d’aquestes ca-
racteristiques que només inclo-
en un total de 63 productes.
La malaltia celiaca és una pato-
logia cronica d’origen autoim-
mune desencadenada per la
ingesta de gluten en individus
genéticament predisposats, el
tractament de la qual es basa
Gnicament en el seguiment
d’una dieta sense gluten. La

prevalenca actual en poblacié
general és de prop de I'1%,
xifra que augmenta probable-
ment a causa de la detecci6
precoc. En els dltims anys hi
ha hagut un increment de per-
sones que adopten una dieta
lliure de gluten, fet pel qual
ha anat creixent un mercat de
productes sense aquesta subs-
tancia.

Els productes alimentaris in-
corporats a la base de dades
s’han escollit en funcio de la
classificacié d’aliments de la
Taula orientativa d’aliments
amb gluten i sense gracies a la
col-laboracié de [I’Associacio
de Celiacs de Catalunya. La
informacié nutricional de tots
aquests productes, representa-
tius del consum habitual, s’ha
obtingut a partir de I'etiquetat-
ge o fitxes técniques de mar-
ques potencials que comercia-
litzen productes sense gluten al
mercat espanyol.

Aquesta taula, editada per Pu-
blicacions URV, esta disponi-
ble en format digital de forma
gratuita o bé impresa sota pe-
ticié i a un preu accessible. m

Els qui tenen més contribueixen
sobre la composicio de menys a lluitar contra el canvi cllmatlc
productes sense gluten

Un experiment que proposa
un dilema de risc col-lectiu i
que s’ha dut a terme amb ciu-
tadans de Barcelona ha posat
de manifest que les persones
estan disposades a aportar més
o menys diners per combatre el
canvi climatic segons quin si-
gui el seu capital. Els resultats
apunten que les persones més
vulnerables estan disposades
a contribuir significativament
més que els qui tenen més re-
cursos, en ocasions fins a dues
vegades.

Aquests son els principals re-
sultats d’un estudi publicat a
la revista Plos One que han
dut a terme investigadors de la
URV, la UB, la Universitat de
Saragossa i la Universitat Car-
los 1l de Madrid, els quals han
volgut mesurar com un grup
de persones actua davant d'un
perjudici coma.

Per fer-ho han dissenyat un ex-
periment de ciéncia ciutadana
que es va dur a terme al carrer
en el marc del festival DAU de
I"Institut de Cultura de Barcelo-
na. En total hi van participar més
de 320 persones, en 54 grups de
6 persones. El funcionament va
ser el seglient: distribuien 240
euros a cada grup de persones,

L'experiment de ciéncia ciutadana es va dur a terme en el marc del fes-
tival DAU de I'Institut de Cultura de Barcelona. Foto: OpenSystems-UB.

que ni es coneixien ni es podi-
en relacionar entre elles. A cada
membre del grup se li donava
una quantitat concreta de diners
i havien de fer una aportacio a
un pot comid amb el repte d’as-
solir, al final de deu rondes, 120
euros dedicats a una accié con-
tra el canvi climatic. Amb els
diners que els quedaven obte-
nien uns vals de compra.

Analitzant els resultats, les per-
sones que tenien més diners
(50 o 60 euros) hi contribuien
menys del que es considera
just, al contrari dels qui en te-
nien menys (20 o 30 euros), que

hi aportaven proporcionalment
molt més. Aquests resultats
mostren que davant les desi-
gualtats, els grups més pobres
s6n més vulnerables i, per tant,
pateixen més.

El  dispositiu  experimental,
implementat en tauletes elec-
troniques, simula interaccions
socials estrategiques basades
en la teoria dels jocs i plante-
gen dilemes socials que posen
en tensi6 l'interés individual i
el bé comd i s’han aplicat me-
canismes d’aprenentatge auto-
matic per identificar patrons de
comportament. B

La Setmana de la Ciencia
atreu unes 2.000 persones

Tallers, monolegs cientifics, rutes te-
atralitzades sobre el cientific Marti i
Franques, conferéncies i exposicions
van omplir el territori de ciencia durant
deu dies amb motiu de la Setmana de
la Ciencia 2018. Unes 2.000 persones
van participar en les més de 40 activi-
tats que la Universitat Rovira i Virgili i
diferents instituts de recerca del territori
van organitzar per a publics de totes les
edats amb I'objectiu de fomentar I'in-
teres de la societat per la ciencia i el
coneixement, i d’ensenyar els darrers
avencos cientifics i tecnologics de ma-
nera atractiva i propera.

Eudald Carbonell i Jordi
Salas, entre els més citats

La llista “Highly Cited Researchers
2018”, publicada per Clarivate Analytics,
ha inclos els catedratics de la URV Jordi
Salas i Eudald Carbonell entre els inves-
tigadors més influents del mén per I'im-
pacte de la seva recerca. La classificacio
dels qui es poden considerar els cientifics
més influents de cada camp d’estudi es
confecciona tenint en compte els articles
signats per cada investigador que s’han
situat entre 1'1% d’articles més citats. En
el cas d’aquest estudi es trien els que han
estat publicats i citats durant el periode
2006-2016. Es basa en les dades de I'Es-
sential Science Indicators (ESI).

La ciencia de la xocolata
comenca a Torredembarra

El cicle de divulgacio cientifica La Cien-
cia de la Xocolata va comengar el 27 de
novembre a la Biblioteca Mestra Maria
Antonia de Torredembarra. Un cop al
mes s’hi parlara de cacau des de dife-
rents disciplines cientifiques fins a com-
pletar els nou tallers programats, que
s’acabaran al juliol. Aquesta iniciativa
esta impulsada per la Unitat de Comuni-
caci6 de la Ciéncia de la URV i I'Institut
Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ),
en el marc d'un projecte per fomentar
les vocacions cientifiques, especialment
entre les nenes. L'any passat es va fer a
les biblioteques de Tarragona i Reus.

S’atorguen els Premis de
Recerca en Quimica

Elena Lazaro, Imane Nassiri i Anna Ar-
nanz van ser les estudiants guanyadores
dels Premis de Recerca en Quimica.
La 20a edici6é d’aquests guardons, que
atorga la Facultat de Quimica de la URV
als estudiants de tercer i quart d’ESO i
batxillerat, es van lliurar el 16 de no-
vembre passat. Aquest reconeixement té
I"objectiu de fomentar la vocaci6 inves-
tigadora i cientifica i reben el patrocini
de I’Associacié Empresarial Quimica de
Tarragona (AEQT). Durant l'acte també
van actuar Big Van Ciencia, que van
portar a escena els seus monolegs cien-
tifics en quée barregen ciéncia i humor.
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Un total de 15 estudiants d’Economia i
Empresa obtenen una beca Reddis

Fins a 15 estudiants de grau de la Facultat d’"Economia i Empresa
van rebre el 27 de novembre les beques que atorga la Fundacié
Privada Reddis per haver fet una estada de mobilitat al curs 2017-
18. Va participar en I'acte Meritxell Ruiz, exconsellera d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalunya i alumni de la FEE, que va
tenir aquesta beca al curs 1998-99 a la Universitat Caledoniana
de Glasgow, a Escocia. Els estudiants que van fer estades qua-
drimestrals han rebut 500 euros, i els que van fer estades anu-
als,1.000 euros.

La URV crea el primer espai de cotreball
rural universitari al campus Terres de 'Ebre

El campus Terres de I'Ebre de la URV acollira el primer espai de
cotreball (coworking) rural universitari de Catalunya, integrat en la
xarxa Cowocat Rural. Aixo és possible gracies a un conveni entre
la Universitat i el Consorci Intercomarcal d’Iniciatives Socioecono-
miques (CIS) del Grup d’Acci6 Local Ribera d’Ebre-Terra Alta, per
posar en marxa el projecte URV Empren — Coworking. En aquest
espai podran treballar microempreses, autonoms o estudiants de la
URV. Estara instal-lat al segon pis de I'edifici del campus i hi haura
inicialment 15 espais de treball, perd amb la possibilitat de créixer.
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Redueixen el consum d’energia en la
produccio de gasos industrials

Fer un model matematic que
permeti optimitzar tots els para-
metres del procés de produccié
de gasos industrials de la planta
que I'empresa Messer Ibérica té
al Morell. Aquest era |’objectiu
de David Fernandez, exalum-
ne d’Enginyeria Quimica i del
master en Enginyeria Quimica,
quan va comencar el doctorat
industrial a la URV. El model ja
s’aplica i permet estalviar entre
11,5 i el 2% de I'energia cada
any. A més a més, |I'empresa
preveu implementar el siste-
ma en altres plantes. El mateix
model és util per a qualsevol
procés industrial remodelant
les equacions en funcié dels
parametres que calgui tenir en
compte.

L'obtencié d’oxigen, nitrogen i
argd, que son els gasos que es
tracten a la planta del Morell,
és un procés industrial molt
intensiu en consum d’energia,
de manera que calia millorar
la planificacié de les operaci-
ons de planta per aconseguir
reduir-ne el consum i la des-
pesa. Fernandez va avaluar tots
els parametres de la planta i va
determinar els punts amb els
millors i els pitjors rendiments
com a part del seu treball de
final de master. A més, va fer
les practiques a la mateixa em-
presa, on va coneéixer més pro-
fundament tant els processos
com els equips de la planta. La
col-laboracié entre Messer i la
URV va suposar per a Fernan-
dez la possibilitat de continuar
la carrera academica fent un
doctorat industrial, a la vegada
que treballava al Departament
de Produccié com a ajudant de
cap de planta.

D’aquesta manera va dissenyar
les equacions del model ma-
tematic introduint tots els pa-
rametres de la planta, que cal
tenir en compte com fluctuen:
per exemple, el preu de I'ener-
gia electrica, la demanda dels

David Fernandez, a la planta de Messer del Morell, de la qual és el cap.

productes finals, les limitacions
dels seus equips i la capacitat
dels tancs d’emmagatzematge,
i la poténcia electrica maxima
que pot consumir la indstria.
En total, 200.000 equacions
que, a través d’'un programa
d’optimitzacio, donen com a
resultat la millor configuraci6
del procés des del punt de vista
del rendiment i de la despesa.

Cap de planta amb 27 anys

Des de principi d’aquest 2018,
ja és cap de planta amb 27 anys.
Aixo li permet fer els ajustos ne-
cessaris al model que ell mateix
ha creat, amb la supervisi6 dels
professors Laureano Jiménez,
Gonzalo Guillén i Carlos Bozo.
Per Fernandez, es tracta “d’una
eina que aporta precisi¢” a I’ho-
ra de decidir pel que fa a pro-
ducci6, bé sobre la quantitat de
producte o sobre quines son les
hores optimes per produir.

De fet, una de les particularitats
de la industria és que les empre-
ses han d’enviar cada certes ho-
res la seva previsié de despesa
energetica a les productores
d’energia, que les penalitzen
si sobrepassen la previsi6 o les
bonifiquen si no la superen.
“Aquest model ajuda a reduir
els errors de previsié i ens ha
aportat bonificacions per bona
gestio”, afirma Fernandez. Ara

I"objectiu és expandir aquest
model matematic en altres
plantes del grup a Europa i al
Nord d’Africa.

El 5 de novembre va defensar
la tesi, que, a més del desenvo-
lupament i resultats de I'aplica-
ci6 del seu model, inclou una
comparacié de diverses plantes
de Messer. Aquest estudi li ha
permes identificar les de pro-
duccié més eficients i les més
ineficients, de manera que ha
establert objectius de millora
per revertir la situacio, indicant
els punts del procés en que s’ha
d’intervenir i el percentatge de
millora.

David Fernandez fa el doctorat
industrial a la URV, un progra-
ma de la Generalitat de Ca-
talunya ideat per impulsar la
competitivitat i la internaciona-
litzaci6 de la industria. EI doc-
torand desenvolupa la formacio
investigadora en col-laboracio
amb una universitat o un cen-
tre de recerca, de forma que es
produeix transferéncia de co-
neixement entre la universitat
i la inddstria. Per Fernandez,
“la millor recompensa és veure
I"aplicacié d'allo que has inves-
tigat”.

Fernandez ha compaginat els
estudis amb la seva afici6, el
basquet: és capita del Club Bas-
quet Tarragona (CBT), que com-
peteix a la Iliga EBA. B
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